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Die Diakonie Osnabriick Stadt
und Land gehdrt zur Evange-
lischen Kirche in Stadt und
Landkreis Osnabriick.

Grundlagen ihrer Arbeit sind
das Bekenntnis und die Werte
der Evangelischen Kirche.

Mit der Diakonie Osnabriick
Stadt und Land bindelt die
Evangelische Kirche seit 2016
ihre Arbeit in der Region.

Die Diakonie Osnabriick
erbringt soziale Dienstleistun-
gen, insbesondere der Alten-,
Jugend- und Fluchtlingshilfe,
der psychosozialen Begleitung
und Betreuung sowie der Aus-,
Fort- und Weiterbildung. Sie
betreut jahrlich ca. 10.000
Klientinnen, Kunden und Be-
wohnerinnen.

Drei Jahre Diakonie
Osnabruck

begriiBen durften.

Liebe Leserinnen und Leser,

seit drei Jahren besteht nun die Diakonie
Osnabrick Stadt und Land gGmbH. Wir
blicken auf eine erfolgreiche Arbeit in die-
sem Zeitraum zurtck. Unser Ziel war es,
die Arbeit der Diakonie mit dem Zusam-
menschluss in der Region Osnabrick zu
bindeln. Wir wollten die Zusammenar-
beit bis dahin selbstandiger diakonischer
Rechtstrager stérken und fir die Kundin-
nen und Kunden erkennbarer werden.
Dazu haben wir in dem vergangenen
Zeitraum groBe Schritte unternommen.

Inhaltlich arbeiten jetzt unterschiedliche
Geschéftsbereiche seit der Grindung
der DIOS stérker miteinander zusam-
men. Da ist zum Beispiel die Vernetzung
der Suchtberatung mit der Altenhilfe zu
nennen.

Das Corporate Design wurde neu entwi-
ckelt und tragt nunmehr zu einer gemein-
samen Identitat unserer Einrichtungen
bei. Dabei spielt vor allem der neu ge-
staltete gemeinsame Internetauftritt eine
wesentliche Rolle. Uber die unterschied-
lichen Geschéaftsbereiche hinweg wurde
an der Philosophie des Unternehmens,

FUhrungsgrundséatzen und MaBnahmen
gearbeitet, die die DIOS als attraktiven
Arbeitgeber starken.

Natlrlich haben die tiber 40 Einrichtun-
gen und mehr als 40 Beratungsstellen der
Diakonie Osnabriick sich konzeptionell
weiter entwickelt und neue Angebote ge-
schaffen. Unser Selbstverstandnis ist es
ja, sich den sozialen Herausforderungen
zu stellen und im Sinne unserer Bewoh-
nerinnen, Klienten, Kundinnen und Part-
ner fUr die Verbesserung der Lebensver-
haltnisse einzutreten.

Das werden wir auch in 2019 mit aller
Kraft, die uns zur Verfigung steht, tun.

Herzliche GriBe lhre

.

A e

Friedemann Pannen
theol. Geschéftsfuhrer der Diakonie Osnabriick

) s
Ferboar . N o
Gerhard Toller

kfm. Geschéaftsfuhrer der Diakonie Osnabriick




Das neue Pflegeberufegesetz

Auswirkungen der generalistischen Pflegeausbildung

Zum 1. Januar 2020 beginnt die neue
Ausbildung der Pflegeberufe. Unter
dem Stichwort generalistische Pflege-
ausbildung werden die Reformen seit
geraumer Zeit diskutiert. Unsere
Diakonie-Pflegeschulen haben sich
in den vergangen Jahren intensiv auf
die Umstellung vorbereitet. Ein Cur-
riculum wurde entwickelt. Einzelne
Module dieses Curriculums werden
derzeit im Unterricht erprobt. Ausrei-
chend Praxisplatze stehen auf Grund
von Kooperationen zur Verfiigung.

Zur Zeit bestehen deutschlandweit etwa
137.000 Ausbildungsplatze fir Pflege-
berufe. In ca. 1.500 Schulen werden die
Auszubildenden im dualen System un-
terrichtet. Der praktische Ausbildungsteil
erfolgt in mehr als 10.000 Betrieben.

Die DIOS bietet theoretische Ausbildung
und Praxisplatze in der Altenhilfe aus
einer Hand an. Etwa 50 Auszubildende
beginnen jahrlich ihre Ausbildung zur
Altenpflege-Fachkraft. Die Hélfte ab-
solviert ihre praktische Ausbildung in
Einrichtungen der DIOS.
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Ab 2020 heien die neuen Berufe Pfle-
gefachfrau und Pflegefachmann. Die
Ausbildungen fiur Alten-, Kranken- und
Kinderkrankenpflege werden in einem
Ausbildungsgang zusammengefasst.
Damit werden die Einsatzméglichkeiten
der Pflegefachkréfte demnéchst sehr
viel groBer.

Ziel der Ausbildungsreform ist es, Kom-
petenzen flr die selbstdndige, umfas-
sende und prozessorientierte Pflege,
fir Menschen aller Altersstufen und in
akut und dauerhaft stationdren sowie
ambulanten Pflegesituationen zu vermit-
teln. Dazu wurde auch die Struktur der
Ausbildung verandert. Der theoretische
Unterricht umfasst in Zukunft 2.380 Un-
terrichtsstunden. Die praktische Ausbil-
dung in den Einrichtungen muss mindes-
tens 2.500 Stunden dauern. Dabei gehen
die Auszubildenden im Rahmen ihrer
Pflichteinsatze sowohl in die stationéare
Akutpflege (Krankenhaus), stationére
Langzeitpflege (Altenhilfe), als auch in die
ambulante Pflege und in Einrichtungen
der péadiatrischen sowie psychiatrischen
Versorgung.

Aus Sicht der Diakonie Osnabrick ist die
Reform der Pflegeberufeausbildung sehr
zu begriBen. Sie wird den Pflegeberuf
attraktiver machen. Damit ist die Ausbil-
dungsreform auch ein Beitrag zur Siche-
rung von Fachkraften in der Alten- und
Krankenpflege. Zu begriBen ist auch,
dass Schulgeldfreiheit Ziel der Reform
ist. Schule und Einrichtungen der prak-
tischen Ausbildung in der DIOS werden
in Zukunft noch enger zusammenarbei-
ten, da die Inhalte der theoretischen und
praktischen Ausbildung eng aufeinander
abgestimmt werden mussen.

AuBerdem hat die DIOS Kooperationen
mit anderen Tragern geschlossen (u.a.
dem Klinikum Osnabrtick), um im Bereich
der Kranken— und Kinderkrankenpflege
ausreichend Praxisplatze vorhalten zu
kénnen. Die Diakonie-Pflegeschulen der
DIOS sind also mit Blick auf die anste-
henden Veranderungen bestens geristet.

Friedemann Pannen
theol. Geschaftsfihrer der DIOS

Diakonie-Kolleg eingeweiht

Nach umfangreichen Umbau- und
Renovierungsarbeiten wurden im
Oktober die neuen, hochmoder-
nen Raumlichkeiten des Diakonie-
Kollegs Osnabriick eréffnet. Zahlrei-
che Géaste nahmen an dem Festakt im
Hermann-Bonnus-Haus teil. Mit dem
Diakonie-Kolleg richtet die Diakonie
Osnabriick Ihre Fort- und Weiterbildung
neu aus. Denn lebenslanges Lernen ist
ein wichtiger Bestandteil unserer Unter-
nehmensstrategie und -philosophie.

Das qilt fur unsere eigenen Mitarbeiter,
aber auch als Einladung an Berufstatige
auBerhalb der Diakonie. Mit dem um-
fangreichen Fort- und Weiterbildungs-
programm bieten wir Uber den Bereich
Gesundheit, Pflege und Hauswirtschaft
hinaus die Mdglichkeit, berufliches Wis-
sen aufzufrischen und sich weiter zu
qualifizieren. Mit der Einweihung der
neuen Raumlichkeiten nutzen die Schu-
lungsteilnehmer nunmehr modernste

Neue Jugendhilfe-
Geschaftsfiihrung

In einem feierlichen Gottesdienst
wurde am 20. April Frank Becker als
neuer Geschaftsfiihrer der Jugendhilfe
eingefiihrt. Flr seine neue berufliche
Verantwortung als Geschaftsfihrer wahl-
te Becker das Bibelwort ,Mit meinem
Gott kann ich Uber Mauern springen.”
,Beim ersten Horen wirkt dieses Bibel-
wort nahezu tollkihn“, so Pastorin Doris
Schmidtke in ihrer Predigt. Sie wiinsch-
te dem Geschéftsfihrer, dass er viele
Barrieren im Interesse der Kinder und
Jugendlichen Uberwinde, fir die Mitar-
beitenden Freirdume schaffe und Mau-
ern von Gleichglltigkeit und Ablehnung
Uberspringe. ,,Gott mdge seinen Segen
schenken zu lhrem Vorhaben!®, endete
die Aufsichtsratsvorsitzende der DIOS
und segnete Becker.

Gerhard Toller, Frank Becker, Doris Schmidtke,
Friedemann Pannen (von links nach rechts)

Technik, wie beispielsweise Panels. Helle
Schulungsrdume bieten eine angenehme
Atmosphére und laden zum Lernen ein.
Das Diakonie-Kolleg bietet auch anderen
Unternehmen der Sozialwirtschaft
die Moglichkeit, Inhouse-Seminare zu
buchen und individuell auf ihre Bedurfnis-
se ausrichten zu lassen. Als zertifizierte
Institution (AZAV) sind qualifizierte Do-
zentinnen und Dozenten im Diakonie-Kol-
leg beschéftigt. Kerstin Zimmermann
verstarkt ab April 2019 als padagogische
Referentin das Team.

Unterricht in den Seminarrdumen
des Diakonie-Kollegs

Helfen steht
lhnen gut!

Am 17. November 6ffnete zum ersten
Mal edelMut in der HasestraBe in
Osnabriick seine Tiir fiir Kundinnen
und Kunden. Unter dem Motto ,Hel-
fen steht lhnen gut“ hat die Diakonie
Osnabriick hier einen Concepstore
fir gebrauchte Kleidung, Accessoires,
Schmuck und hochwertige Blicher ge-
schaffen. Alle Erlése flieBen in kirch-
lich-diakonische Projekte in Osnabrick.
Es ist ein gemeinsames Projekt der Di-
akonie Osnabriick, mit dem Ev.-luth.
Kirchenkreis und dem Frauenwerk im
Sprengel Osnabriick. Die Waren, die bei
edelMut verkauft werden, wurden zuvor
von Osnabriickerinnen und Osnabri-
ckern gespendet. Im ersten Jahr unter-
stltzt edelMut das Projekt Querbeet der
Suchtberatung Osnabrlick

Mehr als 60 Ehrenamtliche engagieren sich seit
November fiir edelMut.

Millionen

95
86
9 50 156
18,
Iis‘* I Il”

2016 2017 2018

m Gesamtumsatz DIOS m davon Altenhilfe

= davon Jugendhilfe

davon Beratung u. Betreuung

1.000
500 II
0
2016

m Mitarbeiter*innen VK m davon Altenhilfe

davon Jugendhilfe davon Beratung u. Betreuung

davon
mannlich
19,3%

= davon weiblich abs./in % davon ménnlich abs./in %

300.000
200.000

100.000

. M. L L

2016 2017 2018
uSpendeneingang in EUR  mdavon Altenhilfe

= davon Jugendhilfe davon Beratung u. Betreuung




ALTENHILFE

JUGENDHILFE

BERATUNG UND BETREUUNG

AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNG

Diakonie Osnabriick
Stadt und Land gGmbH

TurmstraBe 10-12

49074 Osnabriick

Telefon 0541 9811910
E-Mail info@diakonie-os.de

Die Diakonie Osnabriick prasentierte sich am ersten Septemberwochenende auf der Landes-
gartenschau in Bad Iburg. Ein Gottesdienst wurde mit der Iburger Kirchengemeinde und dem

Christophorus-Heim gefeiert.

Herausforderungen
im Jahr 2019

Die DIOS steht vor zahlreichen inneren
und externen Herausforderungen, die
das Jahr 2019 bestimmen werden.

Ende April wird Hinrich Haake, Ge-
schaftsfihrer des Geschéftsbereichs
Beratung, Behandlung und Betreuung,
in den Ruhestand treten. Er hat 22 Jah-
re in der Diakonie Osnabriick gearbeitet
und war seit 2012 Geschéftsflihrer des
Diakonisches Werks in Stadt und Land-
kreis Osnabrlick. Zugleich wird dessen
Kollege, Heiko Grube, das Geschéftsfeld
Betriebliche Sozialberatung weiter aus-
bauen und inhaltlich weiter entwickeln.
Dazu scheidet er aus der Geschéfts-
fihrung aus. Mit Christiane Mollenhauer
konnte eine kompetente Nachfolgerin
fur diesen Geschéftsbereich gewonnen
werden. Sie wird ihre neue Aufgabe am
1. Mai antreten.

Im Mai wird die Diakonie-Pflegeschule
Osnabriick einen Stabwechsel in der
Leitung erleben. Nachdem Evelyn Lukas-
Nulle in den Ruhestand verabschiedet
worden ist, wird Christof Wohkittel die
Schulleitung Gbernehmen. Er kennt die
Schule schon seit 2013 als Lehrkraft.

Mitte des Jahres verlasst Gerhard Toller,
kaufmannischer Geschéftsfihrer der
DIOS, das Unternehmen, weil er eben-
falls in den Ruhestand eintreten wird. 15
Jahre war er fiir die Diakonie Osnabriick
verantwortlich. Er hat wesentlich zu deren
jetziger Struktur und zu dem wirtschaftli-
chen Erfolg beigetragen. Sein Nachfolger,
Stephan Wilinski von der Diakonie Herrn-
hut, tritt sein Amt zum 1. August an.

Die Standortentwicklung in Voxtrup als
Ersatzbau fir das Haus Ledenhof wird
in 2019 ebenso eine Herausforderung
fur die Altenhilfe sein, wie die Fertigstel-
lung des Bischof-Lilje-Zentrums an der
RehmstraBe. Hier entstehen weitere sta-
tionare Platze, Wohnungen fiir Menschen
mit Betreuungsbedarf und zwei Kinder-
gartengruppen.

Auch in Georgsmarienhutte steht ein Neu-
bau fur das mittlerweile altersschwache
Paul-Gerhardt Heim an. Die Planungen
fur einen Ersatzbau am gleichen Standort
sind weit vorangeschritten.

Neue Wege der Fachkraftegewinnung,
der Social Media-Auftritt der DIOS und
die Entwicklung einer Dachmarkenstra-
tegie fUr das Fundraising gehéren eben-
falls zu den Zielen der Geschaftsfliihrung
fur 2019. Ebenso beschéftigt sich die
DIOS mit einem neuen Fiihrungskonzept.
Dazu werden Grundséatze entwickelt und
Fortbildungsmodule fur Fihrungskrafte
der DIOS konzipiert.




